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ui, nous étions dans la rue le
1% octobre pour signifier an gou-
vernement notre volonté de faire
£ eatendre nos propositions pour
une réforme juste et soutenable du régime
d’indemnisation chémage. Elles ont éeé éa-
horées et partagées au sein du cornité de suivi
parlementaire sur Vintermittence, qui réunit
depuis 2003 élus et organisations profession-
nelles représentant salariés et entreprises des
secteurs artistiques et culeurels.

Ces propositions forment us contre-raodéle
en quatre axes : principe de mutualisation,
égalité de traitement, consuitation démo-
cratigue et nouvean mode de financement.
Mené depuis dix ans, ce travail est largement
reconnu. Le président de la Républigue hui-
méme le soutenait en 2004,

Pourtant, uujeurd'bul, Ia asuvelie conven-
tion d’indemnisation chémage, largement
dénoncée, se met en place. Son application
entraine des complexités inextricables : droits
rechargeables, différé, articulation difficile
entre les régimes (1)... Plus fondamentale-
ment, la fogique d’assurance privée du risque
de chdmage qu'elie sous-tend fragilise les plus
vulnérables, renforce les inégalités et casse
fes solidarités,

Aussi, TIous portons nos Propositions aw sein
deta « mission de concertation » voulue par le
Premiet ministee « ponr bitir un cadre stabi-
lisé et sécurisé ponr les intermittents du spec-
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Le | oetobre,
izgintermittents
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gntendre leuss
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tacle ». 1a prise en charge par PEracdu difféeé
d’indemnisation pour les salariés intermit-
tents n¢ résout ancune probiémarique de fond,
voire organise un précédent contre le prin-
cipe de solidaricé interpro-
fessionnelie. La vigilance

cag, disons-le, Ta question est
politique avane d*étre finan-
cidze {2). D’autant plus dans
un contexte marqué par le
pacte de responsabilité,
les débats sur la sécurité
sociabe, ia loi sur la séeu-
risation de Pemploi, celles
sur la démocratie sociale
et Ia formation profession-
nelle, ete.

Cet accord doit aussi &tre
s en perspective avec le
modele social enropéen
qui se dessine pen A pen. Le
développement dunmarché
européen de 'emploi néces-
site des processus d’harmo-
nisation. Les systémes de protection seciale des
pays (sécurisé sociale, indemnisation chomage,
santé, retraite...) sont alors interrogés. Atra-
vers quel prisme ?

escplus quejamaisdemise,  Haue dayons penser
ensemble ce gui

fait l'intérét

général, ce

qui fait bien

comImUR, et

le penserhors

du prisme libéral.

Le traitd suropien affirme a construction
pelitique d’une Europe solidaire, assise sur fa
dignité dela personne, Pourtant, la précédente

Commission européenne, vig les directives et
seratégies de fibéralisation successives, a déré-
gulé, abimé les droits des personmes. Ce phé-
nomene sera amplifé par les accords com-
merciauy transatlantigues
négaciés de fagon opaque
par la Commission euro-
péenne avec le Canada
{Ceta) et les Erats-Unis
{Tafta), qui font passer I'in-
térét des investisseurs et 'ap-
propriation des entreprises
mulsinationales avant Jes
droits fondamentaux (voir
p- £3). Attention, ici aussi,
les exceptions ne tiendront
pas bien longtemps {3} !

Que ce solt pour Farter la
cuiture, Péducation, fa santé
ou la protection sociale,
ia dignité des personnes
dépasse la seule figure du
censommateur/producteur
de biens et de services. La
consteuction politique de PEurope ne peut
se téduire A un marché unique, fondé sur une
réguladion concurrentielle et un intérét géne-
ral utilitariste,

Pour consolider notre madéle social er le
faire évoluer au regard des transformations
profondes qui rravaillent nos sociétés, il est
de notre responsabilité de penser ensemble
ce qui fait Fintérét général, ce qui fait bien
commun, et de fe penser hors du prisiae de
Iéconomie productiviste et libérale. H faut
sortir de la mesure du vivre-ensemble & Paune
d’indicateurs uniquement fnanciers. Il est
urgent de prendre en compte les parcouts de
vie, dans leur diversité et leur richesse, et de
refonder une arganisation de nos systdmes
qui traduise une nouvelle solidarisé démocra-
tique, interprofessionnielle, interterritoriale et
intergénérationnelle. «

(i) Particutibrament pouries lummes enceintss. be colfestil
des Matermitientes fravailo & propoier des nowefies régles.
Voir warw.matermitientes oam

{2) Hous demandons be chiffrage,  partir dasdanndes brulés.
das progasilions du comilé de sk, dont le meddie linaneiar
est pas plus risqué ou déficitaire que le sysidme ssu dalz
viforme de 2003, qui sepoursuil en 2014,

£3) Unejousnse eutopienng daction setienl e 1l ozlobie,
avee ges asliens en région o une manifesiation & Pads.
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